附件2
“同煤杯·第二届寻找感动中国的矿工”活动方案
（2011年6月）

2011年，是中国共产党成立90周年，也是国家“十二五”规划的开局之年，为了在矿区营造庆祝中国共产党成立90周年，推动矿区科学发展，促进矿区和谐稳定的浓厚氛围，树立煤炭行业的良好形象，鼓舞煤矿职工开拓进取、艰苦创业，决定在全国煤炭行业开展“同煤杯·第二届寻找感动中国的矿工”活动。

一、活动宗旨

开展“同煤杯·第二届寻找感动中国的矿工”活动旨在加大对煤炭工业正面宣传的力度，全面提升煤炭工业的社会形象。“寻找”那些在全国煤炭战线上顽强拼搏、勤奋工作、勇于奉献、成绩突出，能让人真正感动的中国矿工，向全社会展示他们为中国煤炭工业呕心沥血、日夜操劳的精神风貌，讲述他们鲜为人知的动人故事和灵魂深处的酸甜苦辣、喜怒哀乐，讴歌他们为煤炭事业所做出的卓越贡献。

二、主办、承办及协办单位

主办：国家煤矿安全监察局、中国煤炭工业协会、中国煤矿文化艺术联合会、中国能源化学工会全国委员会、中国煤矿文化宣传基金会。

协办：中国煤炭报社、国家煤炭工业网、中国煤矿文化网、《阳光》杂志社。

承办：大同煤矿集团公司。

三、评选范围

煤炭企、事业（集团公司）单位、煤矿安全监察系统的领导干部、普通职工、职工家属均在本届推荐评选范围之内。

已在“兖矿杯·首届寻找感动中国的矿工”活动中被评为十大杰出矿工、十大杰出人物和3名荣誉矿工者不再参加本届评选。

四、评选原则和标准

1、在企业改革发展、改善职工生活方面做出杰出贡献，成效卓著的人； 

2、为煤矿安全生产持续好转而不懈努力，做出突出贡献的人； 

3、依靠科技进步，刻苦攻关，获得的科技成果在推广实施中成效显著的人；

4、在节约能源资源、保护生态环境方面取得良好经济效益和社会效益的人；

5、长期坚守在煤炭生产第一线，苦干实干，无私奉献，有良好的职业道德和爱岗敬业精神的人；

6、团结互助，关爱家庭，见义勇为，在关注矿区弱势困难群体、维护矿区和谐稳定方面事迹突出，得到广大群众好评和赞誉的人。

总之，报送材料应以推荐反映矿工朴实无华却感人至深，于平凡中见伟大，在细微处显真情的典型事迹为主。

五、活动程序

此次大型活动自2011年6月启动，2012年6月结束。具体程序安排如下：

1、成立活动组委会和评审委员会，制定《关于组织开展“同煤杯·第二届寻找感动中国的矿工”活动方案》，对评选活动做出部署。 

2、隆重举行“同煤杯·第二届寻找感动中国的矿工”活动启动仪式。邀请全国总工会、国资委、民政部、国家煤矿安全监察局、中国煤炭工业协会、中国文联、中国作家协会等相关单位的领导、全国各大煤炭企业的代表及中央电视台、人民日报、工人日报等新闻媒体单位参加。

3、基层推荐。在全行业由各集团公司党委宣传部门、工会、文联等组织按照活动要求广泛推荐、上报。要求事迹内容真实感人，材料简短，有说服力。

4、确定入选名单。在基层推荐的基础上由活动组委会组织专家本着公开、公平、公正的原则进行初评，确定100名感动中国的矿工入选名单。

5、填报材料。根据活动组委会确定的100名感动中国的矿工入选名单由推荐单位进一步整理事迹材料并填写事迹表，并于指定日期上报活动组委会。

6、扩大宣传。由组委会组织煤矿和社会上的专业作家深入基层采访，撰写报告文学，在《中国煤炭报》、《中国煤矿文化网》开辟专栏广为宣传，同时在《阳光》杂志择优发表并推荐给《人民日报》、《人民文学》、《中国作家》、《报告文学》、《工人日报》、《中国煤炭报》等报刊杂志向全国刊发。 

7、投票评选。组委会将百名感动中国的矿工入选名单及主要事迹在《中国煤炭报》和《中国煤矿文化网》上刊登后，各单位党委宣传部门、工会、文联等部门广泛动员组织广大干部群众用填写选票和网络投票的方式积极参与评选活动，评出10名感动中国的矿工。

8、召开表彰大会。对100名入选矿工和10名感动中国的矿工分别颁发证书并给予奖励。

六、后续工作

1、出版报告文学集。对本次活动中产生的优秀报告文学作品组织评奖并出版第二套《感动中国的矿工报告文学集》。

2、对评选出的感动中国的矿工，由中央电视台组织拍摄向全国播放。

